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３ 利用区分・施設別件数 

※むっくむっく件数は利用日数ｘ２（午前＋午後）

区分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 小計 合計

事業 0

登録団体 1 2 1 1 1 1 7

貸室・その他 1 3 7 3 3 6 4 7 8 13 6 11 72

月合計 1 3 8 5 4 7 4 7 9 13 7 11

事業 2 1 1 4

登録団体 1 1 1 3

貸室・その他 1 2 4 5 1 5 9 5 4 4 40

月合計 3 0 3 4 5 1 6 9 7 4 0 5

事業 3 4 3 11 4 9 5 2 7 5 4 57

登録団体 0

貸室・その他 1 6 3 5 4 2 6 4 5 36

月合計 3 1 4 9 11 7 14 9 4 13 9 9

事業 3 4 1 11 7 6 1 7 2 3 45

登録団体 0

貸室・その他 21 38 44 42 42 42 44 38 39 42 36 46 474

月合計 24 38 48 43 53 42 51 44 40 49 38 49

事業 1 1

登録団体 0

相談・その他 1 1 1 1 1 1 1 1 2 10

月合計 1 0 0 1 0 2 1 1 1 1 1 2

相談 16 15 17 18 17 18 19 19 18 16 19 1 193

事業（保育） 1 5 2 18 26

月合計 16 15 18 18 17 18 19 19 18 21 21 19

48 57 81 80 90 77 95 89 79 101 76 95 0 0

（再掲）利用区分別利用件数
事業 8 0 9 4 22 5 16 11 4 14 7 7 107

登録団体 0 0 1 2 1 1 1 0 2 0 1 1 10

貸室・その他 23 42 53 55 50 52 58 58 54 65 46 66 622

相談 17 15 17 19 17 19 20 20 19 17 20 3 203

合計

利用区分別 942

プレイルー
ム

519

ﾌﾘｰｽﾍﾟｰｽ､図
書･情報ｺｰﾅｰ

11

相談室
１・２

219

学習室１ 79

学習室２ 47

学習室
１・２

93



①多様性理解：性別、障がい、国籍等、多様性の尊重について理解し、自分らしい生き方を考える機会を提供する。

②男女共同参画：ジェンダー意識の認識、エンパワーメントなど、女性が自立して自分らしく生きるための知識、モチベーショ

ン向上させる。 

③就労・起業支援：女性のライフステージや希望する働き方に応じた、就労、キャリアアップ、起業等による自立へのモチベー

ション向上を図る。 

④自立促進：就労等していない女性の就労、キャリアアップ、起業等による自立へのモチベーション向上を図る。 

⑤DV 等予防：DV、ハラスメントについて理解し、その予防と、対応方法を学ぶ

⑥若年者対象：主に若年層の女性を対象に、デート DV その他性的暴力など身近な危険と、その対処方法を学ぶ。

⑦健康関連：心、体、性について考える機会を提供する。

⑧事業者対象：事業者を対象に、ワーク・ライフ・バランス、女性活躍推進等のための管理職の意識改革や、先進的取り組みの

紹介

⑨その他男女共同参画推進に関する講座

Ⅲ 啓発業務と講座等の開催 

令和 3 年度実施 学習・啓発事業一覧
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啓発業務と、講座等の開催 実施日時 定員 申込 参加 保育
１ジェンダーとは　～ コロナとジェンダー格差 ～（田上時子さん） 8月12日(木)10:00～12:00 20 31 18 0
2　自分らしく生きることとは～ LGBTってなんだろう? ～（藤原直さ
ん)

8月19日(木)10:00～12:00 20 31 14 0

3　誰ひとり取り残さないスポーツであるために～ 体育･スポーツに
潜むジェンダー課題 ～井谷 惠子さん（京都教育大学 名誉教授）

8月26日(木)10:00～12:00 20 31 10 0

1　ここいろ☆ぱぱサロン　子育てを語ってみよう 7月10日（土）14:00～16:00 15 6 4 1
2　男性の生きづらさとパワーゲームの関係 10月31日(土）14:00～16:00 20 3 2 0
3　ここいろ☆ぱぱサロン 「子育てを語ってみよう」 1月15日（土）10:00～12:00 15 4 3 2
４　アフターコロナ 後悔しない人生を送るために 12月 5日（日）14:00～16:00 20 9 7 0
1 働く女性の抱える悩み～相談の現場から見えること～

1月22日(土)10:00～12:00 15 15 7 1

2　仕事とうつの関係　～こんな症状に要注意～
1月29日(土)10:00～12:00 15 15 7 1

3  私らしく働くために～対処法を知って、新しい一歩を～
2月5日(土)10:00～12:00 15 15 10 1

4　これからの私を考える～私にとって大切なこと～
2月10日(木)10:00～12:00 15 15 4 3

1 この表現、モヤモヤするのはなぜ？ 7月18日（日）10:00～12:00 20 20 15 0
2 多様性を認め合う子育て 11月22日 (月）10:00～12:00 20 11 8 0
3 実践！大人の自己主張スキルアップ術 2月19日（土）　10:00～12:00 20 25 21 1
4 映画から考えるジェンダー①　映画上映＆トーク「スキャンダル」 8月30日（月）18:00～20:00 20 14 12
5 映画から考えるジェンダー②　映画上映＆トーク「ジュリーと恋と
靴工場」 12月20日（月）18:00～19:45 20 17 11

1　ストレスとは？ ～良いストレス・悪いストレス～ 1月7日（金）10:00～12:00 20 16 10 4
2　あなたの現状は？ ～ストレスチェック～ 1月14日（金）10:00～12:00 20 16 8 5
3  何がストレス状態を作るのか？ ～ストレッサーに気づく～ 1月21日（金）10:00～12:00 20 16 8 4
4 ストレス・マネージメント ～自分に合ったストレスケア～ 1月28日(金）10:00～12:00 20 16 10 3
1　・概論　スター・ペアレンティングとは・問題を避ける。 10月4日(月）10:00～12:00 20 13 9 4
2　良い行動を見つける。 10月11日（月）10:00～12:00 20 13 7 5
3 感情を認める。 10月18日（月）10:00～12:00 20 13 11 5
4　限度を設ける。 10月25日（月）10:00～12:00 20 13 9 4
５　まとめ 11月1日（月）10:00～12:00 20 13 11 4
はじめてのCAPワークショップ　～1・2年生対象～ 8月1日（日）14:00〜15:30 20 11 9
はじめてのCAPワークショップ　おとなワーク 8月1日（日）14:00〜15:30 15 10 8
中高生のための 暴力防止ワークショップ 8月6日（金）中学生 10:00〜11:30 20 3 3
中高生のための 暴力防止ワークショップ 8月6日（金）高校生 13:00〜14:30 20 0 0

1　DV (ドメスティック・バイオレンス) とは？　～ DVが子ども達に与
える影響 ～

8月28日 （土）14:00～16:00 20 9 9

1　コロナ禍で考えた“わたし”のこと～「生きること、老いること、病
むこと、死ぬこと」の意味～

9月16日(木）10:00～12:00 15 21 15 0

2　覚悟を持って、積極的に生きる　他 9月30日 (木）10:00～12:00 15 21 14 0
事業者対象講座⑧ 女性登用、その先の未来へ 2月25日（金）13:30～15:30 20 12 9

１ 講座・企画作りⅠ　ジェンダー視点を持つ企画づくりとは 8月11日（水）10:00～12:00 20 15 11 0
2  講座・企画作り 企画立案　思いを形にしてみよう 8月18日（水）10:00～12:00 20 15 11 0
3  まとめ やってみよう 体験ミニワークショップ 8月25日（水）10:00～12:00 20 15 7 0
 女の子のための電気工作教室『紙コップロボットを作ろう！』 3月 5日(土)13:30～15:00 16 16 17
子どもへの暴力防止『CAPワークショップ』 3月 6日(日)10:00～11:30 20 2 2
『性の話を気軽にオープンに!!』 3月 6日(日)13:30～15:00 25 17 31
 データから考えてみる『専業主婦の理想と現実』 3月 6日(日)10:00～12:00 20 13 14 3
ここいろ安心防災講座 3月 6日(日)13:00～15:00 15 14 14
「自分に気づく」 座ってできる椅子ヨガ・アートセラピー 4月16日（金）18:30～20:00 15 25 13
「自分を受け入れる」　椅子ヨガ・心理テスト 7月16日（金）18:30～20:00 15 22 17
「自分とつながる」座ってできる椅子ヨガ・マインドフルネス瞑想 10月15日（金）18:30～20:00 15 23 18

男女共同参画・変革セミナー②
下駄を履かされてきた男性たち　～ジェンダー平等と日本のジレン
マ～

9月4日(土)10:00～12:00 20 20 14 0

男女共同参画・国際セミナー② アジアの女性と手をつなぐ 3月5日(土)10:00～12:00 20 11 11 0

自立促進講座（4回連続）④
心を軽くする 女性のための ストレス・マネージ
メント

ここいろ市民企画講座 ②⑨

ここいろジェンダー講座（3回）①②⑤

就労・起業支援講座（4回連続）③④
女性のための就労支援セミナー　仕事とうまく
付き合うために

若者対象講座（3回+1回）⑥

女性セミナー　①・②・⑤

子育て支援講座（5回連続）⑨
スター・ペアレンティング講座　~たたかず、甘
やかさず、子育てする方法

ここいろ　ミモザの日　①・②・④・⑤・⑥

こころとからだ講座
身体と心をととのえる　椅子ヨガ　⑦

男性セミナー　②・⑨

生き方アップデート講座　①②③④







就労・起業支援講座

事業名 女性のための就労支援セミナー 仕事とうまく付き合うために 

事業趣旨 女性が、就職し仕事を長く続けていくには、技術を身に付けたり資格を取得するなど、スキル

の習得も必要ではあるが、環境の変化や職場の上司と上手くいかず、悩む人が少なくない。周

囲からの期待も大きな負担になり、人一倍努力をし、無理をして、溜めてしまった不満やスト

レスからうつ病になるケースもある。また、コロナ禍になりデジタル化が進み、在宅ワークが

増えるなど、これまで以上に働く環境の変化は大きい。メンタルヘルスやワーク・ライフ・バ

ランスを見直し、自分らしく働き続けることをあきらめない、仕事との付き合い方を学ぶ。 

対 象 テーマに関心のある女性 

講 師 西山 佐栄子（キャリアコンサルタント）ほか1人 

募 集 定員15人 申込み15人  受講者 ①7人 ②7人 ③10人 ④4人（延べ28人） 

保育6人  申込み3人  保育利用 3人 

参加費 無料 

開催日時 2022年1月22日、29日、2月5日 各土曜日、2月10日 木曜日 10:00～12:00 全4回 

講座内容 日 内 容 講 師 参加者 保育 

① 

1月22日(土) 

働く女性の抱える悩み 

～相談の現場から見えること～ 

西山 佐栄子（キャリアコン

サルタント） 

7 1 

② 

1月29日(土) 

仕事とうつの関係  

～こんな症状に要注意～ 
7 1 

③ 

2月5日(土) 

私らしく働くために 

～対処法を知って、新しい一歩を～ 
10 1 

④ 

2月10日(木) 

これからの私を考える 

～私にとって大切なこと～ 

ハローワーク伊丹 マザーズコー

ナー就労支援ナビゲーター 
4 3 

合計 

12 

28    6

満足度 



生き方アップデート講座　１

事業名 この表現、モヤモヤするのはなぜ？～隠れたメッセージに気づくヒント～

事業趣旨 伊丹市立男女共同参画センターここいろが開館して1年。昨年度は市民が気軽に集い・

繫がる活動拠点や居場所としていち早く周知されるよう月1回カフェ形式の交流会を実

施して一定の成果を得た。今年度は全12回のうち3回を講座＆トーク形式にし、センタ

ーの更なる周知に加え男女共同参画について参加者がより深く学び合う機会とする。 

講座第1回目は、ジェンダーをめぐるメディアリテラシーについて身近な表現媒体を取

り上げ、ジェンダーの視点から何が問題かということに気づき・考え・本音で参加でき

る講座とする。 

対 象 テーマに関心がある人 

講 師 波多江 みゆき（NPO法人あなたらしくをサポート副代表理事） 

参加費 無料 

開催日時 7月18日 日曜日 10：00～12：00 

募 集 定員20人 申し込み20人 当日参加 女9人 男6人 計15人

保育6人 申込み  0人 

内 容 まずは自分を振り返ることによって、自分は思っている以上に周囲に引っ張られ、周囲へ

の影響力を持っていることに気づく。その上で、避けては通れない身の回りの様々な「表

現」について、「何が問題なのか」ということに気づくことの必要性や、どうすれば良くな

るかを多くのワークを通じて一緒に考える。 
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生き方アップデート講座　2

事業名 多様性を認め合う子育て～多様性を尊重する子育てとは？保育の常識も変わる？～

事業趣旨 講座第２回目は、保育現場や子育ての中から、ジェンダーや障がいなど「多様性」につ

いて考えるきっかけになる事がらを取り上げ「自分ごと」「社会ごと」について皆で考

え・本音で参加できる講座とする。 

対 象 テーマに関心がある方 

講 師 澤田 淳子（NPO法人あなたらしくをサポート理事） 

参加費 無料 

開催日時 11月22日 月曜日 10:00～12:00 

募 集 定員 20人 申込み11人 受講者 女6人 男２人 計8人 

保育 6人 申込み 1人 保育利用 0人 

内 容 講師の自己紹介を兼ねた経験を時系列で辿りつつ、時代によって社会全体や保育(子育て)

の現場で、多様性の尊重に関する意識や対応がどのように変化してきたかを振り返って学

んだ。その後のワークでは、日々の生活や子育ての中で、ジェンダーについてモヤモヤを

感じたことをお互いに出し合い、日々の生活の中で多様性を尊重するということについて

参加者どうしで共有しあった。 

満足度 

満足度 



生き方アップデート講座　3

事業名 実践！大人の自己主張スキルアップ術

～相手を思いやりつつ、自分の意見を上手に伝えるために～

事業趣旨 生き方アップデート講座3回目となる今回は、自分と相手の双方を尊重する自己表現の

方法(アサーション)を、実例を中心にしたワークショップ形式で学ぶ。職場や家庭生活

に於いて弱い立場にあったり、慣習的に自分の意見をはっきり言う機会が少ない環境に

いる人の中には、攻撃的・感情的な相手に委縮し、自分の考えや気持ちを上手く伝えら

れないことで、良好な人間関係を築けず生きづらさを抱えることがある。そうした状況

に対処する実践的なスキルの一つとして「アサーション」を学び、職場や生活の場で心

地よいコミュニケ―ションを取り、自信を持っていきいきと生きていく一助としたい。 

対 象 テーマに関心がある方 

講 師 波多江 みゆき（NPO法人あなたらしくをサポート理事） 

参加費 無料 

開催日時 2022年2月19日 土曜日 10:00～12:00 

募 集 定員 20人 申込み25人 受講生 女15人 男6人  計21人 

保育 6人 申込み  1人 保育利用 １人 

内 容 「相手を思いやりつつ自分の気持ちを上手に伝える」という目標を常に受講者に意識づけ

ながらの講義と個人ワーク。 

1どうなりたい？(目標）2コミュニケーションのために(知識）3私の思いに耳を傾けて

もらうには(日常）4 気持ちをうまく伝える(実践) 
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生き方アップデート講座　４

事業名 映画から考えるジェンダー① 映画上映＆トーク「スキャンダル」

事業趣旨 2020年4月のセンターのオープンから1年、コロナ禍でのスタートであったが、相談、図

書、講座の各事業については少しずつ認知が進み、来館者が増えてきている。午後 5時以

降も利用出来る夜間開館をPRし、より多くの市民によるセンターの利用促進をめざし、情

報・図書スペースで所蔵する映画から「女性の自立・生き方」をテーマにしたものを取り

上げ、上映・トークを実施する。 

対 象 テーマに関心のある方 

講 師 田上 時子（NPO法人 女性と子どものエンパワメント関西理事長

募 集  定員20人 申込み14人（女性11人､男性3人） 受講者 12人（女性9人､男性3人）

保育― 

参加費 無料 

開催日時 8月 30日 月曜日 18:00～20:15 20:00 

内容 上映作品：「スキャンダル」（2019年／アメリカ・カナダ／109分、原題 BOMBSHELL） 

FOXニュースを解雇されたキャスターのグレッチェン・カールソンが、同社CEOロジャー・

エ イルズからセクシュアル・ハラスメントを受けたとして提訴し、衝撃が走る。看板番組を

担当す るキャスターのメーガン・ケリーは、自身の成功までの過程を振り返り、動揺して

いた。一方、 メインキャスターの座を目指す若手のケイラ・ポスピシルは、CEOと対面する

機会を得る。（ア メリカで視聴率NO.1を誇るニュース専門局「FOXニュース」で、2016年

に実際に起きたセクシ ュアル・ハラスメント事件を葬ってはならないとして映画化され

た。） 

満足度 

満足度 



生き方アップデート講座　5
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事業名 映画から考えるジェンダー② 映画上映＆トーク「ジュリーと恋と靴工場」 

事業趣旨 2020年4月のセンターのオープンから1年、コロナ禍でのスタートであったが、相談、図書、 

講座の各事業については少しずつ認知が進み、来館者が増えてきている。午後5時以降も利用 

出来る夜間開館をPRし、より多くの市民によるセンターの利用促進をめざし、情報・図書スペ 

ースで所蔵する映画から「女性の自立・生き方」をテーマにしたものを取り上げ、上映・トー 

クを実施する。 

対 象 テーマに関心のある方 

講 師 田上 時子（NPO法人 女性と子どものエンパワメント関西理事長） 

募 集 定員20人 申込み17人（女性11人､男性6人） 受講者 11人（女性9人､男性2人） 

保育― 

参加費 無料 

開催日時 12月 20日 月曜日 18:00～19:45 

内容 上映作品：「ジュリーと恋と靴工場」（2016年／フランス／84分） 

25 歳のジュリーは就職難の中、ようやく高級靴メーカーの工場での仕事に就く。しかし、工場

は近代化のあおりを受け閉鎖される可能性があり、靴職人の女性たちが抗議のためパリの本社

に乗り込む。騒動に巻き込まれクビになりかけたジュリーと靴職人たちは、“戦う女”と名付け

られた赤い靴を復活させてこの危機を乗り越えようとする。 

自立促進講座

事業名 心を軽くする 女性のための ストレス・マネージメント 

事業趣旨 新型コロナウイルスの感染拡大は、暮らしや働き方に前例のない変化をもたらしている。女性の 

7 割が、「心身の変化があった」と答え、家事負担の増加や収入への不安など、コロナ禍で女性 

の抱える悩みが増えたことが調査結果が出ている＊。ストレスを感じているのは男性より女性の 

方が多く、外出制限や在宅勤務、感染への心配などもストレスにつながっており、女性の自殺者 

は前年から増加を続けている。伊丹市で開始した、孤独や孤立など不安な気持ちを感じる女性へ 

の支援「伊丹市女性のつながりサポート事業」と共に、女性の不安やストレスの軽減につながる 

よう、この講座で「ストレス」とは何かを知り、自分の現状を気づき、自分に合ったストレスケ 

アを学ぶ。（＊ぐんま男女共同参画センター「新型コロナウイルス感染拡大が女性に及ぼす影響に関するアンケ 

ート」調査より） 

対 象 テーマに関心のある女性 

講 師 井山 里美（NPO法人 女性と子どものエンパワメント関西事務局長） 

募 集 定員20人 申込み16人  受講者 ①10人 ②8人 ③8人 ④10人（延べ36人） 

保育6人 申込み5人　保育利用 5人 

参加費 無料 

開催日時 2022年1月7日～1月 28日 各金曜日 10:00～12:00  全4回 

講座内容 人数 参加者 保育 

①1月7日 ストレスとは？ ～良いストレス・悪いストレス～ 10 4 

②1月14日 あなたの現状は？ ～ストレスチェック～ 8 5 

③1月21日 何がストレス状態を作るのか？ ～ストレッサーに気づく～ 8 4 

④1月28日 ストレス・マネージメント ～自分に合ったストレスケア～ 10 3 

合計 36 16 

満足度 

満足度 
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